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Anexa 2

ANUNT RECRUTARE $I SELECTIE MANAGER FINNCIAR iN CADRUL PROIECTULUI
"Environmental risk assessment from mining activities as a result of tailings storage in
the crossborder area Romania — Serbia — ERA-MIN_RO-SRB", cod RORS00063

Universitatea Politehnica Timisoara, in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului
"Environmental risk assessment from mining activities as a result of tailings storage in the
crossborder area Romania - Serbia - ERA-MIN_RO-SRB", cod RORS00063,

ANUNTA

recrutarea si selectia pentru postul MANAGER FINANCIAR fin cadrul Proiectului
"Environmental risk assessment from mining activities as a result of tailings storage in the
crossborder area Romania - Serbia - ERA-MIN_RO-SRB", cod RORS00063

Functia

crt | (conform

Durata CIM (
de la data

Nr. de ore
prestate pe

Salariul brut
lunar (nr. de

Atributiile postului

Cerinte pentru ocuparea postului (studii,
vechime, etc)?!

a intregului proiect;

e Monitorizeazda conformitatea
costurilor planificate si realizate
pe linie bugetara pentru UPT si
intregul proiect;

o Intocmeste rapoartele
financiare periodice (la fiecare
trei luni) pentru echipa Lead
Partner (UPT);

e Intocmeste rapoartele
financiare consolidate (la fiecare
trei luni) pentru intregul proiect;
e Participd sau initiaza intalniri
cu managementul si/sau echipa
de implementare pentru a
informa despre situatia financiara
a proiectului.

cererii/ de.... pand la | luna ore x tariful
contractului data de...) | (conform orar)
de finantare) | [conform cererii /
cererii/ contractului
contractului de finantare)
de finantare]
Manager 23 luni 6 1077 lei e Coordoneazi si monitorizeaza | Studii superioare: diploma de licenta in
financiar executia bugetului echipei UPT si | economie;

Experienta solicitata: 15 ani 1in
fnvatamantul superior si cercetare.

¢ Responsabil financiar in proiecte cu o
valoare de peste 1 milion de euro;

e Experientd cu proiecte de planificare,
inginerie, achizitii si/sau constructii;

e Participarea si coordonarea 1In
proiecte nationale, UE, IPA sau
internationale.

Cunostinte limba engleza - scris, citit,
vorbire libera.

Documentele necesare procesului de recrutare si selectie (dosarul de candidatura)
va cuprinde :

' Se completeaza cu toate cerintele necesare ocuparii postului conform contractului/cererii de finantare.




1. Cerere de inscriere in procesul de recrutare si selectie (cerere tip- anexata la prezentul
anunt);

2. Curriculum vitae, datat si semnat pe fiecare paging, in format Europass, in care sa se
mentioneze proiectul si postul vizat de candidat;

3. Copie a actului de identitate sau a oricarui document care atesta identitatea potrivit
legii, a diplomelor, precum si a documentelor justificative care atesta vechimea in
munca, - conform cu originalul ;

4. Declaratie de disponibilitate privind 1indeplinirea cerintelor legate de

timpul/programul de lucru si perioada de angajare ce sunt solicitate pentru postul
vizat (declaratie tip - anexata la prezentul anunt);
Pentru candidatii care nu au in derulare, la data selectiei, raporturi contractuale de
munca cu Universitatea Politehnica Timisoara (contracte de munca pe perioada
nedeterminata), daca sunt selectati in urma finalizarii procesului de recrutare si
selectie, la semnarea contractului individual de munca, vor completa dosarul de
candidatura cu urmatoarele inscrisuri:

- Cazier judiciar;

- Adeverinta medicala care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii procedurii de recrutare si selectie.

Daca un candidat vizeaza depunerea candidaturii pentru mai multe posturi, acesta va

depune cate un dosar pentru fiecare post vizat.

in cazul constatarii lipsei unui document din cele enumerate, candidatul va fi

respins.

Dosarele de candidatura, cu toate documentele solicitate in anunt vor fi
transmise on-line de candidat, pana la data de 22.09.2025, ora 16,00, pe adresa de
e-mail: nicoleta.nemes@upt.ro sau la registratura Universitatii Politehnica
Timisoara (Piata Victoriei nr.2, Parter), avand mentionat pe plic — Candidatura
functie (numele functiei pentru care se candideaza) "Environmental risk assessment
from mining activities as a result of tailings storage in the crossborder area Romania
— Serbia — ERA-MIN RO-SRB", cod RORS00063.

Procesul de recrutare si selectie pentru prezentul anunt va avea urmatorul calendar
de desfasurare:

Nr. Etapa Perioada/ data/ora/

1 | Publicarea si afisarea anuntului de 15.09.2025
recrutare si selectie
2 | Perioada de depunere a dosarelor de 16.09.2025 (ora 8,00) —
candidatura 22.09.2025 (ora16,00)

3 | Verificarea eligibilitatii dosarelor de 23.09.2025 (orele 8,00-10,00)




candidatura

Afisarea rezultatelor privind
verificarea eligibilitatii dosarelor si a
programarii candidatiilor la interviu

23.09.2025 (ora12,00)

Depunerea contestatiilor privind
verificarea eligibilitatii dosarelor

23.09.2025 (orele14,00-
16,00)

Solutionarea contestatiilor si afisarea
rezultatelor dupa contestatii

24.09.2025 (orele 8,00-12,00)

Desfasurarea interviului (candidatii
declarasi admisi ca wurmare a
verificarii eligibilitatii dosarelor si
solutionarii contestatiilor, daca e
cazul)

25.09.2025 (orele 8,00-10,00)

Publicarea si afisarea anuntului cu
rezultatele finale ale recrutarii si
selectiei.

25.09.2025 (ora 14,00)

Manager proiect,

NEMES NICOLETA SORINA




